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- документы об образовании, о квалификации или наличии квалификационной категории 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний и специальной 

подготовки, 

- медицинскую книжку или медицинскую справку установленного образца, 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию, 

- сведения о доходах (справка 2 НДФЛ); 

- документы о награждении. 

Лица, поступающие на работу по совместительству предъявляют копию трудовой 

книжки, заверенную организацией, справку с места основной работы с указанием 

должности и графика работы, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел. 

Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных 

документов не допускается. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного 

обязательного медицинского осмотра. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме на неопределенный или 

определенный срок. Документ составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя. 

Организация не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством РФ. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в заключении 

трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 

места работы. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

2.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению директора 
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учреждения. В данном случае письменное оформление трудового договора должно быть 

произведено не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе. Содержание трудового договора не может быть уменьшено и должно 

соответствовать требованиям Трудового Кодекса РФ. 

2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при 

переводе работающего работника на другую работу в учреждении) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись: 

- с Уставом школы и коллективным договором; 

- с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

- провести первичный инструктаж по охране труда, противопожарной безопасности с 

записью в журнале «Первичный инструктаж по охране труда» и «Первичный 

противопожарный инструктаж», а также — проинформировать об условиях труда и его 

оплате. 

Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно- 

правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при 

надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного договора. 

2.8. При приеме на работу или переводе его в установленном порядке на другую 

работу непосредственный руководитель знакомит работника с поручаемой работой, 

условиями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанности. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Школы и 

его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено действующим 

законодательством. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.9. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с 

действующим законодательством. 

По соглашению Сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 
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- для проведения срочных работ по предотвращению аварий, несчастных случаев, 

эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных и других 

чрезвычайных обстоятельств; 

- с заместителями директора Школы; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 

2.10. При приеме на работу, переводе на другую работу, в других, установленных 

трудовым законодательством случаях работника знакомят с требованиями охраны труда.  

Работодатель обязан провести инструктаж по технике безопасности и охране 

труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале установленного 

образца. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-

правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при 

надлежащей с его стороны добросовестности. 

При выполнении своих трудовых обязанностей работник обязан соблюдать 

соответствующую Инструкцию по технике безопасности. 

2.11 Недопустимо необоснованно отказывать в приеме на работу (ст. 64 ТК РФ). 

Основанием для отказа являются: 

- медицинские противопоказания; 

- отсутствие вакантных должностей; 

- отсутствие необходимого образования (навыков); 

- наличие неснятой судимости. 

2.12. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии 

с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 

сотрудников Школы хранятся в Школе. 

2.13. На каждого работника ведется личная карточка работника и ведутся личные 

дела, после увольнения работника личная карточка, личное дело хранится в 

образовательном учреждении. 

2.14. Изменение сторонами определенных условий трудового договора 

производится по соглашению между работником и работодателем, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об 

изменении определенных условий сторонами трудового договора заключается в 

письменной форме. 

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Не требует 

согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, 

если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику 

не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

При переводе работника в установленном порядке на другую работу 

администрация учреждения обязана ознакомить его с локальными нормативными актами, 
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определяющими конкретные трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по 

технике безопасности и охране труда, производственной санитарии и гигиене, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с 

оформлением в журнале установленного образца. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. При переводах, осуществляемых в 

этом случае, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

2.15. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 

имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном 

переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя 

соответствующей работы трудовой договор прекращается. 

В связи с изменениями в организации труда допускается изменение существенных 

условий труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или 

должности. Порядок изменения существенных условий труда предусмотрен статьей 74 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

2.16. Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не 

может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Школы. 

2.17. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном действующим законодательством, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого 

специального права) в соответствии с действующим законодательством, если это влечет 

за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся 
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у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работник отстраняется на весь период времени до устранения обстоятельств, 

явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством. 

2.18. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Школы, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального 

учреждения; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных действующим законодательством правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.19. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. В связи с изменениями в организации работы 

Школы и организации труда в Школе (изменения количества классов, учебного плана; 

режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной 
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работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе 

установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, 

мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных 

условий труда. 

2.12. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, 

основаниями прекращения трудового договора с работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии с действующим законодательством (для административного персонала - 60 

лет); 

2.13. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации Школы) в период его временной нетрудоспособности и 

в период пребывания в отпуске. 

2.14. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

Школы, и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель 

обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в 

отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив 

об этом работодателя не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. По 

истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. 

По договоренности между сторонами трудовой договор, может быть, расторгнут в 

срок, о котором просит работник. 

2.16. Срочные трудовые договоры с работниками прекращаются с соблюдением 

правил, установленных статьей 79 «Прекращение срочного трудового договора» 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

директор учреждения обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении 

медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок 

действия трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по 

запросу работодателя, но не реже чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую 

справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 

продолжает работать после окончания беременности, то директор учреждения имеет 

право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в 

течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте 

окончания беременности. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока 

трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

 



8 
 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 

согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния 

здоровья. 

2.20. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе. 

С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.21. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом сохранилось место работы и должность. В день прекращения 

трудового договора специалист по кадрам выдает работнику трудовую книжку, а также 

по письменному заявлению работника заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанные с его работой. В этот же день бухгалтерия производит с 

работником полный окончательный расчет. Записи в трудовую книжку об основании и 

причине прекращения трудового договора производятся в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи данного 

документа. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку невозможно администрация должна руководствоваться пунктом 6 

статьи 84.1. Трудового Кодекса Российской Федерации. Со дня направления уведомления 

учреждение освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ 

3.1. Работник учреждения имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором и должностной 

инструкцией, 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным трудовым договором, 

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и 

материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся, 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, 

- на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к 

информационно - телекоммуникационным сетям И базам данных, учебным и 

методическим материалам, фондам школьных музеев, материально - техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов, 
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- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах, 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы, 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий профессий и 

категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами, 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, 

- на длительный, сроком до 1 года отпуск без сохранения заработной платы, не реже, чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, 

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 

образовательных учреждений. 

Другие права работников, установленные статьей 21 «Основные права и 

обязанности работника» Трудового кодекса Российской Федерации, а также могут 

предусматриваться локальными нормативными актами учреждения и трудовым 

договором. 

3.2. Работник обязан: 

- выполнять Устав учреждения, 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией, 

- выполнять планы учебно-воспитательной работы учреждения, обеспечивать освоение 

учащимися знаний и навыков в объеме, установленными учебными программами, 

направлять и координировать самостоятельную работу учащихся; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- участвовать в работе педагогических Советов, заседаниях отделения, в проведении 

зачетов и экзаменов, 

- вести установленную учебную документацию по утвержденным формам, нести 

персональную ответственность за своевременность и точность ее заполнения, 

- активно участвовать в творческой, концертной и методической работе Учреждения, 

- систематически совершенствовать свою педагогическую и творческую квалификацию, 

- не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности 

Учреждения, без разрешения Работодателя, 

- соблюдать настоящие Правила, другие локальные нормативные акты учреждения, 

- проходить медицинское обследование не реже одного раза в год, 

- соблюдать трудовую дисциплину, 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
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- бережно относиться к имуществу работодателя, 

незамедлительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, 

- возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнении работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества. 

3.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об 

образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации. 

3.4. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

3.5. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 

преподавателя и разрешения директора Школы. 

3.6. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в исключительных 

случаях только директору Школы и его заместителям. 

3.7. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать замечания 

педагогическим работникам по поводу их работы в присутствии обучающихся. 

3.8. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

3.9. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 
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3.10. Круг конкретных трудовых обязанностей работников учреждения 

определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными 

правовыми актами и иными правовыми актами. 

3.11. Преподаватели учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

внешкольных мероприятий, организуемых Школой, принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 

работниками. При травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь 

пострадавшим. Обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 

администрации учреждения. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры, 

- устанавливать объемы педагогической нагрузки педагогических работников, 

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд, 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка, 

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

- принимать локальные нормативные акты, 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и 

трудовых договоров, 

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором и должностной 

инструкцией, 

- обеспечивать прохождение аттестации в порядке, установленном федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

Орловской области и иным правовыми актами города Орла, уставом Учреждения, а также 

решениями Учредителя, 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда, 

- обеспечивать работников инструментами, оборудованием, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, 

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и 

инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности; 

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором, 
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- своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения в соответствии с 

графиком, утверждаемым ежегодно за 2 недели до начала календарного года, 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или 

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, 

предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

- обеспечивать сохранность имущества учреждения и сотрудников. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной 

трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться 

федеральными законами. 

4.3. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Работодатель, 

причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

4.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,  причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации о не выплаченных в срок 
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сумм за каждый день задержки начиная со дня, следующего после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определенных соглашением сторон трудового договора. 

4.6. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им 

ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

4.7. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 

вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 

для хранения имущества, вверенного Работнику. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя для 

педагогического персонала (преподаватели, концертмейстеры) с одним выходным днем - 

воскресенье. Рабочее время преподавателей, концертмейстеров устанавливается исходя из 

сложившегося количества часов и предусмотрено продолжительностью не более 36 часов 

в неделю, что регулируется годовым графиком работы, учебным планом и учебным 

расписанием. Все преподаватели и концертмейстеры обязаны являться на работу не 

позднее, чем за 10 минут до начала занятий. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается директором школы по согласованию с профкомом. При проведении 

тарификации преподавателей на начало учебного года объем учебной нагрузки каждого 

учителя устанавливается приказом директора школы по согласованию с профкомом. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя или 

концертмейстера в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе директора школы, возможны только: 

- по взаимному согласованию сторон; 

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 

позднее, чем за 2 месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор с ним расторгается. 

Учебное время преподавателя в школе определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков составляется и утверждается директором школы по согласованию с 

профкомом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени преподавателя. 

Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации школы; 

- входить в класс после начала урока (занятий); 
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- изменять педагогическим работникам по своему усмотрению расписание уроков 
(занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 
перерывов между ними; 

- удалять учащихся с уроков (занятий); 
- отпускать с уроков, учащихся без разрешения администрации или письменного 

заявления родителей во время учебных занятий. 

Для административного персонала устанавливается пятидневная 40-часовая 
рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Режим работы 
административного персонала устанавливается приказом директора школы после 
утверждения графиков работы на каждый учебный год с учетом производственной 
необходимости. 

Для учебно-вспомогательного персонала (кроме настройщика пианино и роялей 

звукооператора) устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя 
выходными днями - суббота и воскресенье. Рабочее время для этой категории 
работников устанавливается с 9.00 до 18.00 с перерывом для отдыха с 13.00 до 14.00. 
Для настройщика пианино и роялей, звукооператора устанавливается шестидневная 
рабочая неделя с выходным днем - воскресенье. Рабочее время для этой категории 
работников устанавливается с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 с перерывом для 
отдыха с 13.00 до 14.00; суббота - с 9.00 до 14.00 без перерыва для отдыха. 

Для обслуживающего персонала устанавливается шестидневная 40-часовая 
рабочая неделя с выходным днем - воскресенье. Время работы с понедельника по 
пятницу с 12.00 до 20.00 с перерывом для отдыха с 15.30 до 16.30, в субботу с 12.00 до 
17.00 без перерыва для отдыха. 

Технические работники обязаны быть на рабочем месте не позднее, чем за 10 
минут до начала рабочего дня школы. 

Для вахтеров и сторожей установлен сменный график работы. 
Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания 
ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками 
сменности, составляемым заместителем директора и. утверждаемым директором 
учреждения с соблюдением установленной законодательством продолжительности 
рабочего времени за учетный период. График работы доводится до сведения работников 
непосредственным руководителем под роспись не менее чем за месяц до введения его в 
действие. 

Для вахтеров устанавливается сменный график работы: 1 смена (понедельник-
пятница)- начало работы: 07.00 окончание работы: 14.00; перерыв для приема пищи 
10.30-11.00; 

1 смена (суббота)- начало работы: 07.30 окончание работы: 12.30; перерыв для приема 
пищи 10.30-11.00; 

2 смена (понедельник-пятница)- начало работы: 13.30, окончание работы: 20.30; перерыв 
для приема пищи 17.00-17.30; 

2 смена (суббота)- начало работы: 12.30 окончание работы: 17.30; перерыв для приема 
пищи 15.00-15.30» 

Для сторожей устанавливаются следующие особенности режима работы: работа 

производится по графику, составленному заместителем директора. Рабочая (ночная) 

смена длится 11 часов. Начало работы - 20-30, окончание работы - 07-30 следующих 

суток, кроме пятницы. В субботу начало рабочей смены - 17.30; окончание - 07.30 

следующих суток; в воскресенье: с 07.30 до 20.30, воскресенье с 20.30 до 07.30 

следующих суток (понедельника). В воскресенье рабочая дневная смена длится 12 часов. 

В течение рабочей смены Работнику предоставляются два перерыва для отдыха и 

приема пищи, продолжительностью по 30 мин. каждый: с 23-20 до 23-50 и с 04-00 до 
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04.30 (в воскресенье 10.30-11.00; 15.30-16.00). Время отдыха и приема пищи, 

включаются в рабочее время. Перерывы не включаются в рабочее время и не 

оплачиваются. Работник может использовать данное время по своему усмотрению, в том 

числе покидать свое рабочее место. Выходными днями признаются дни, не являющиеся 

рабочими по установленному для Работника графику работы. 

В выходные и праздничные дни дежурство осуществляется сторожами по 

письменному заявлению. Время для приема пищи в ночное время предоставляются по 

графику работы сторожей, в дневное время - по графику работы вахтеров. 

Для указанной категории действует суммированный учет рабочего времени с 

учетным периодом - полугодие, при котором нормальное число рабочих часов за учетный 

период определяется исходя из установленной для работника еженедельной 

продолжительности рабочего времени равной 40 часам. 

5.2. Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующая 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Нерабочими праздничными днями являются: 

1, 2, 3, 4 ,5, 6, 8 января - Новогодние каникулы 

7 января - Рождество Христово, 

23 февраля - День защитника Отечества 

8 марта - Международный женский 

день 1 мая - Праздник Весны и Труда 

9 мая - День Победы 

12 июня - День России 4 ноября - 

День народного единства 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.3. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в 

следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

5.4. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан 

получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия 

в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем 

водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

5.5. Учет рабочего времени ведется заместителем директора по соответствующему 

направлению и специалистом по кадрам, которые также осуществляют контрольный учет 

наличия или отсутствия работника на рабочем месте в рабочее время. 
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5.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников Школы к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу 

(распоряжению) директора. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск преподавателям и концертмейстерам, 

административному персоналу (кроме главного бухгалтера, заместителя директора по 

хозяйственной работе) предоставляется продолжительностью 56 календарных дней, 

главному бухгалтеру, заместителю директора по хозяйственной работе, учебно- 

вспомогательному и обслуживающему персоналу - продолжительностью 28 календарных 

дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительно оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

5.8. Право на использование ежегодного основного оплачиваемого отпуска за 

первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной 

работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев работы. Отпуск за второй и 

последующие годы работы может быть предоставлен в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

(графиком отпусков). 

Очередность предоставления отпусков, оформляемая графиком отпусков, 

устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости после 

получения информации о пожеланиях работников. 

Не позднее 1 декабря каждого года работник должен письменно сообщить о своих 

пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему 

непосредственному руководителю, указав дату начала и продолжительность отпуска или 

его частей. Представленные после 1 декабря пожелания работников не учитываются. 

5.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Недоиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена 

к ежегодному оплачиваемому отпуску за следующий рабочий год. 

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работников. В 

эти периоды, а также в периоды отмены занятий в Школе, работники могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической, организационной, методической и 

хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в 

день. График работы в каникулы, согласованный с профкомом, доводится до сведения 

работников не позднее 3 дней до начала каникул. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также 

сохраняются. 
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5.12. В период действия карантина (по эпидемиологическим показаниям или 

неблагоприятным погодным условиям) деятельность педагогических работников и 

концертмейстеров осуществляется в соответствии с режимом рабочего времени графика 

работы на каникулах и регулируется приказом директора учреждения. 

5.13. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания проводятся в 

течение 1,5 часов, без перерыва. Родительские собрания до 1 часа. Заседания секций от 30 

мин до 1 часа 30 минут, если проводятся без перерыва. 

5.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные дни отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные 

дни ежегодного оплачиваемого отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). 

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон. 

Работник должен согласовать дату и продолжительность отпуска со своим 

непосредственным руководителем. 

5.16. Работники, совмещающие работу с обучением, имеют право на 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

5.17. Любое отсутствие работника на рабочем месте допускается только с 

предварительного разрешения руководителя. Отсутствие работника на рабочем месте без 

разрешения считается неправомерным. 

При неявке на работу работник обязан заранее или не позднее чем через 2 часа 

текущего рабочего дня сам, с помощью родственников или близких поставить об этом в 

известность директора Школы или его заместителей, и в первый день явки в учебное 

заведение представить данные о причинах пропуска рабочих дней 

В первый день явки в школу работник обязан представить данные о причинах 

пропуска рабочих дней 

5.18. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, руководитель не допускает к работе в 

данный рабочий день. Состояние алкогольного опьянения определяется комиссией в 

составе не менее 3-х человек, о чем составляется соответствующий протокол. При 

возникновении конфликтной ситуации по определению алкогольного опьянения, 

работник направляется администрацией в наркологический диспансер для медицинского 

освидетельствования в сопровождении. Лица должны иметь удостоверения личности. 

Сопровождающее лицо должно иметь при себе направление руководителя учреждения с 

указанием даты и времени обнаружения или подозрения на алкогольное (наркотическое 

или токсическое) опьянение и время направления на освидетельствование. 

5.19. Администрация организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

школы. 

6. ОПЛАТА ТРУДА. СРОКИ И МЕСТО ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующим законодательством. 

6.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных 

окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от Нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, устанавливаются коллективным договором, в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 
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6.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

6.5. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

6.7. Форма расчетного листка определяется в порядке, установленном статьей 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

6.8. Заработная плата выплачивается 2 и 17 числа каждого месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничными днями выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала. 

6.9. Заработная плата работнику перечисляется на счет работника в банке. 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

7.1. В целях повышения материальной заинтересованности работников МБУДО 

«ОДШИ им.Д.Б. Кабалевского» в качестве образовательного и воспитательного процесса, 

развития творческой активности и инициативы, стимулирования их профессионального 

роста и повышения ответственности за конечные результаты труда в учреждении 

действует «Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и 

оказания материальной помощи». 

7.2. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности, 

- награждение Почетной грамотой, 

- представление к награждению почетными званиями, 

- денежное вознаграждение. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники учреждения представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, к присвоению почетных 

званий, а также награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, 

установленными для работников образования законодательством. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА 

8.1. Все работники обязаны подчиняться руководству учреждения и его 

представителям, наделенным административно-властными полномочиями, либо 

осуществляющими распорядительные функции, выполнять их указания, связанные с 

трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью 

служебных инструкций или объявлений. 

Все работники обязаны соблюдать трудовую дисциплину. 

Запрещается: 
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- уносить с места работы имущество, предметы и материалы, принадлежащие 

учреждению, без получения на то соответствующего разрешения. 

8.2. Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой меры дисциплинарного взыскания. За нарушение трудовой дисциплины 

работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание 

- выговор 

- увольнение по соответствующему основанию. 

Увольнение может быть применено: 

- за систематическое неисполнение работником без уважительной причины обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и Правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного взыскания, 

- за прогул без уважительной причины, 

- за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, 

- за совершение по месту работы хищения имущества, предметов или материалов, 

принадлежащих учреждению, а также по другим основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством. 

8.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника объяснение в письменной форме. Если, по истечении двух рабочих дней, 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует 

применению взыскания. 

8.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания, с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение 

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт 

8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения трудового коллектива. 

8.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка. 

8.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности 

только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

8.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. ^ 

8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководство по своей инициативе или 

ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая 
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